
Grupo (000): Servicios personales 843,548.88  Q                       Región (1): Metropolitana 9,682,558.61  Q        

Grupo (100): Servicios No personales
140,062.74Q                         

Grupo (200): Materiales y Suministros
54,664.20Q                           

Grupo (300): Propiedad, Planta, Equipo e 

Intangibles 17,300.00Q                           

Grupo (400): Transferencias Corrientes 115.48Q                                 

Grupo (900): Asignaciones Globales -  Q                                        

Personal permanente 011 1 persona

POR EJECUTAR 30.84%
Personal temporal 021

Personal temporal 022

13 personas              

10 personas

Servicios técnicos o profesionales 029 42 personas

Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 00 personas

PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA 18 Presupuesto ejecutado Porcentaje de ejecución

9,682,558.61  Q                                            69.16%

TABLERO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Actualizado del  01 al 30 de septiembre de 2026

COMISIÓN PRESIDENCIAL DE GOBIERNO ABIERTO Y ELECTRÓNICO

AUTORIDADES GESTIÓN DE PRESUPUESTO
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

POR GRUPOS DE GASTO

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR 

CLASIFICACIÓN GEOGRÁFICA
SERVICIOS PERSONALES, TÉCNICOS Y PROFESIONALES

Coordinadora y Directora 

Ejecutiva
Inga. Wendy Miranda López Presupuesto vigente 2026 14,000,000.00  Q               Presupuesto para pago de salarios y honorarios 9,940,075.00Q         

Sub Director Ejecutivo Lic. Pedro López Callejas Presupuesto ejecutado 9,682,558.61  Q                 
Presupuesto ejecutado en pago de salarios y 

honorarios
6,613,407.50Q         

Porcentaje de ejecución 69.16%
Porcentaje de ejecución en el pago de salarios y 

honorarios
66.5%

EJECUTADO 69.16%

Descripción del programa Presupuesto vigente
PRINCIPALES AVANCES O LOGROS

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE

Servicios de Gobierno Abierto y Electrónico 14,000,000.00  Q                   

Se obtuvo un avance importante al 30 de sept. del 20.2%, en la implementación del 7.º Plan de Acción Nacional de Gobierno Abierto (2026-2027),

cumplimiendo con los 8 compromisos y 56 hitos. Realizando seis mesas de trabajo multiactor, con la participación de 169 personas, las cuales

tuvieron como objetivo rendir cuentas y dar seguimiento a la implementación, medios de verificación, avances y desafios, así como fortalecer el

diálogo colaborativo entre instituciones públicas y organizaciones de la sociedad civil.

Fortalecimiento de la participación ciudadana, a través de la incorporación de trece entidades no gubernamentales en el acompañamiento y

monitoreo del 7.º Plan de Acción Nacional de Gobierno Abierto, incluida, la participación de organizaciones territoriales, como la Coordinadora de

Mujeres Xincas de Santa Rosa, fortaleciendose con ello el enfoque de la pertinencia cultural, a través de una consultoría por cooperación para

elaborar 30 materiales audiovisuales en español y cuatro en idiomas mayas: K’iche', Kaqchikel, Mam y Q'eqchi' con el propósito de reducir las

barreras de participación ciudadana y favorecer el conocimiento sobre Gobierno Abierto Guatemala.

Se realizaron tres mesas de trabajo multiactor sobre medio ambiente, transformación digital y anticorrupción, actividades que permitiron visualizar los

avances del 7° Plan de Accción Nacional de Gobierno Abierto, mediante la coordinación con  ICEFI obteniendo el apoyo financiero de AECID.

Se tuvo un avance significativo en la revisión y actualización de 81 trámites administrativos de distintas instituciones del Organismo Ejecutivo,

identificando oportunidades de mejora para su posterior aprobación en el Catálogo de Trámites 2.0. Asimismo, se logró completar la aprobación del

100 % de los trámites del Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación (MAGA), contribuyendo al cumplimiento del Decreto Número    5-2021 y 

facilitando el acceso de la ciudadanía a información actualizada sobre los trámites administrativos.

Concluida la versión final del portal unificado de gobierno, el cual representa un importante avance en el marco del Plan Estratégico de

Transformación Digital del Organismo Ejecutivo, este será lanzado en el mes de octubre del presente año y contribuirá a la modernización,

integración y fortalecimiento de los servicios digitales que el Gobierno pone a disposición de la ciudadanía.

69.16%

30.84%

EJECUTADO

POR EJECUTAR


