
Grupo (000): Servicios personales 701,931.46  Q                       Región (1): Metropolitana 8,626,867.31  Q        

Grupo (100): Servicios No personales
123,302.62

Grupo (200): Materiales y Suministros
57,780.70

Grupo (300): Propiedad, Planta, Equipo e 

Intangibles 3,610.00

Grupo (400): Transferencias Corrientes 0.00

Grupo (900): Asignaciones Globales 1,110,900.00  Q                    

Personal permanente 011 1 persona

POR EJECUTAR 38.38%
Personal temporal 021

Personal temporal 022

11 personas              

10 personas

Servicios técnicos o profesionales 029 33 personas

Servicios técnicos o profesionales subgrupo 18 00 personas

PROGRAMAS 

PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA 18 Presupuesto ejecutado Porcentaje de ejecución

8,626,867.31  Q                                            61.62%

TABLERO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Actualizado del  01 al 31 de agosto de 2026

COMISIÓN PRESIDENCIAL DE GOBIERNO ABIERTO Y ELECTRÓNICO

AUTORIDADES GESTIÓN DE PRESUPUESTO
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

POR GRUPOS DE GASTO

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR 

CLASIFICACIÓN GEOGRÁFICA
SERVICIOS PERSONALES, TÉCNICOS Y PROFESIONALES

Coordinadora y Directora 

Ejecutiva
Inga. Wendy Miranda López Presupuesto vigente 2026 14,000,000.00  Q               Presupuesto para pago de salarios y honorarios Q9,940,075.00

Sub Director Ejecutivo Lic. Pedro López Callejas Presupuesto ejecutado 8,626,867.31  Q                 
Presupuesto ejecutado en pago de salarios y 

honorarios
Q5,769,858.62

Porcentaje de ejecución 61.62%
Porcentaje de ejecución en el pago de salarios y 

honorarios
58.0%

EJECUTADO 61.62%

Descripción del programa Presupuesto vigente
PRINCIPALES AVANCES O LOGROS

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO

Servicios de Gobierno Abierto y Electrónico 14,000,000.00  Q                   

Se coordinaron los preparativos y socialización del 7mo.Plan de Acción Nacional (PAN) de Gobierno Abierto, en 11 departamentos priorizados.

Destacándose el desarrollo de cinco talleres territoriales, de socialización y respuesta razonada de Gobierno Abierto en los departamentos de

Guatemala, Chimaltenango, Sololá, Huehuetenango y San Marcos, con la participación de representantes de pueblos indígenas, autoridades

ancestrales, sector privado y académico.

Se actualizó tablero de cumplimiento del 7.º Plan de Acción Nacional de Gobierno Abierto en donde se brinda seguimiento a la incorporación de

medios de verificación y registro de delegados institucionales, contribuyendo a la disponibilidad y consulta de información sobre el avance de los

compromisos. Link: Tablero 7°PLAN - Gobierno Abierto Guatemala

Se avanzó en la transformación digital y modernización de los servicios públicos mediante el fortalecimiento de herramientas digitales orientadas a

facilitar el acceso ciudadano a trámites y servicios del Organismo Ejecutivo. En este marco, el Portal Unificado de Gobierno alcanzó avances

significativos, consolidándose como una iniciativa estratégica para integrar y mejorar el acceso a los servicios públicos. Estos avances contribuyen a 

Se fortaleció la respuesta institucional para la remisión de información sobre quejas y denuncias ciudadanas, generando insumos para el seguimiento

y evaluación de la calidad de los servicios públicos. Estas acciones contribuyen a facilitar el acceso de la ciudadanía a información confiable,

fortalecer la transparencia y trazabilidad de los trámites y generar condiciones para su continua simplificación y digitalización.

Fortalecimiento de la calidad y transparencia de los servicios públicos mediante el Portal de Trámites 2.0, como herramienta institucional para

mejorar la calidad, confiabilidad y disponibilidad de la información sobre los trámites y servicios públicos del Organismo Ejecutivo. A la fecha se

revisaron 85 trámites institucionales, de los cuales 63 fueron aprobados, además de completarse la validación de trámites del Ministerio de Cultura y

Deportes y brindarse acompañamiento técnico a las instituciones para mejorar sus registros. 

61.62%38.38%

EJECUTADO

POR EJECUTAR


